
Código:

Fecha:

Versión: 

4

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

1

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA ACTUALIZACIÓN 

DE LA POLITICA.

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

ACTUALIZACIÓN DE LA 

POLITICA.

7%

ACTUALIZAR LA POLITICA DE

ADMINISTRACIÓN DEL RIESGOS

CORVIVIENDA, DE ACUERDO CON LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS PARA LA

VIGENCIA 2023 Y LAS ACCIONES DE

MEJORA PLANTEADAS PARA ESTOS. 

1
 POLITICA 

ACTUALIZADA

FEB

1

JUN

30
ÚNICO

PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

OFICINA ASESORA  

CONTROL INTERNO

 POLITICA 

ACTUALIZADA Y 

APROBADA POR 

COMITÉ.

1 NP 1 100% NP NP 100% Actualización de la Política

2
% DE AVANCE EN 

LAS ACTIVIDADES 

DE LA POLITICA

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL AVANCE 

EN LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS
7%

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES LA POLITICA

DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

CORVIVIENDA
4 REGISTRO

JUN

30

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

REGISTRO DE 

ACTIVIDADES 

GESTIONADAS. 
2 2 NP NP 2 100% 2 100% 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/ElawHAfqJklAsSm7

X4qU6tsB8HS3AfCE3r-

NkFfXB_fGZg?e=iqHKmB

3

% DE AVANCE EN 

SEGUIMIENTO  A 

LOS RIESGOS 

IDENTIFICADOS 

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL AVANCE  

EN EL SEGUIMIENTO A LOS 

RIESGOS IDENTIFICADOS 

POR LA ENTIDAD.

8%

REALIZAR SEGUIMIENTO TRIMESTRAL A LOS

POSIBLES RIESGOS DE CORRUPCIÓN

IDENTIFICADOS PARA LA ENTIDAD,

GARANTIZANDO QUE LOS CONTROLES

SEAN EFICACES Y EFICIENTES SOBRE

ESTOS.

20
ACTAS DE 

REUNIÓN.

FEB

1

JUN

30
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

ACTAS DE REUNIÓN 5 5 5 5 5 100% 5 100% 5 100% 5 100% 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/Et5_PKfOiHlMnLk

OIznnxnwBmga88XnfOP9QGSo9T

bBkXQ?e=moDXWW

4

% DE AVANCE EN 

EL REGISTRO DE 

TRAMITES EN EL 

SUIT 

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL AVANCE  

EN EL REGISTRO DEL 

MODULO DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES  DEL SUIT

6%

REGISTRAR LA ESTRATEGIA DE

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES 

(EXPEDICIÓN CERTIVIS) EN EL SISTEMA

ÚNICO DE INFORMACIÓN DE TRAMITES.

1 REGISTRO
FEB

1

JUN

30
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

REGISTRO DE TRAMITE 

(EXPEDICIÓN CERTIVIS) 

EN MODULO DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES SUIT.

1 NP 0% NP NP 0%

5

% DE AVANCE EN 

LA PRIORIZACIÓN 

DE TRAMITES PARA 

RACIONALIZACIÓN

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL AVANCE  

EN EL  PRIORIZACIÓN DE 

TRAMITES PARA 

RACIONALIZACIÓN

6%

PRIORIZAR TRAMITES EN LA ENTIDAD QUE

REQUIERAN SER MEJORADOS EN PROCURA 

DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS

GRUPOS DE VALOR.

1
TRAMITE 

RACIONALIZADO 

FEB

1

DIC

15
ÚNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

TRAMITE 

RACIONALIZADO Y 

REGISTRADO EN 

MODULO DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES SUIT.

1 1 100% NP NP NP 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EvrtZtM9TFpMnG

wMMlNsoSQB_AKB1eAEwUf1jUc

WAsOYjA?e=foT6R7

6

% DE AVANCE EN 

EL SEGUIMIENTO A 

LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS ACCIONES 

DE 

RACIONALIZACIÓN 

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL AVANCE  

EN EL  SEGUIMIENTO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

ACCIONES DE 

RACIONALIZACIÓN 

6%

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE

RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES DE LA

ENTIDAD. 

4
ACTAS DE 

REUNIÓN.

FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

ACTA DE REUNIÓN – 

MESAS DE TRABAJO 

SEGUIMIENTO A LAS 

ACCIONES DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRAMITES 

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/Egxnyaqv2_tIseOb

5BrptTMBdia-

wXDOi5jxRb2SocjWmQ?e=43rGbg

7

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA ELABORACIÓN 

DEL MANUAL DE 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR 

CUMPLIMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DEL MANUAL 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

3%
ELABORAR MANUAL DE RENDICIÓN DE

CUENTAS. 1 MANUAL
FEB

1

JUN

30
ÚNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

MANUAL DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

APROBADO POR 

COMITÉ DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO.

1 1 100% NP NP NP 100%
https://www.corvivienda.gov.co/r

epositorio/2023/rendicion_cuenta

s/Manual_rendicion_cuentas_v1.p

df

8

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

INFORMES QUE 

IDENTIFIQUEN LAS 

NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DE 

LOS GRUPOS DE 

VALOR  

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

ESTABLECER LAS 

PESTAÑAS MAS VISITADAS 

EN PAGINA WEB 
3%

ANALIZAR VISITAS Y CONSULTAS EN

PÁGINA WEB, REDES SOCIALES Y DEMÁS

CANALES DE COMUNICACIÓN PARA

CONOCER NECESIDADES DE INFORMACIÓN

DE LA CIUDADANÍA E INCLUIRLA EN LOS

TEMAS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS.

4 INFORME 
FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

PROCESO GESTION TIC

INFORMES DE ANÁLISIS 

DE NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DE LA 

CIUDADANÍA
1 1 1 1 0 0% 1 100% 1 100% 1 100% 75%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/ElOayn8xHxtDtW5

FYNMND0UB-

0SvvDlFS0OCJaerqPxlTQ?e=Ptouia

9

% DE CUBRIMIENTO 

DE LAS 

NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN 

(PIEZAS 

PUBLICITARIAS) DE 

LOS GRUPOS DE 

VALOR

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL GRADO DE 

CUBRIMIENTO DE LAS 

NECESIDADES DE 

INFORMACIÓN DE LOS 

GRUPOS DE VALOR.

3%

ELABORAR PIEZAS AUDIOVISUALES QUE

PERMITAN DAR A CONOCER INFORMACIÓN

DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON

INFORME DE NECESIDADES DE

INFORMACIÓN DE LA CIUDADANÍA Y SE

INTEGRE ESTA INFORMACIÓN A LA

RENDICIÓN DE CUENTA

4
PIEZAS 

PUBLICITARIAS 

FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

PROCESO GESTION TIC

PIEZAS PUBLICITARIAS 

PUBLICADAS EN 

PAGINA WEB Y REDES 

SOCIALES

1 1 1 1 1 100% 0 0% 1 100% 1 100% 75% https://www.instagram.com/corvi

viendacartagena/?hl=es-la

10

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA ELABORACIÓN  

DEL INFORME DE 

GESTIÓN 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN  DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

3%
ELABORAR INFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTAS Y PUBLICACIÓN EN LA PÁGINA

WEB DE LA ENTIDAD
2 INFORME

FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

INFORME DE GESTIÓN 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS
1 1 1 100% NP 1 100% NP 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EvG8xlDkI2lBtBi3t

XF9YNcB3TXWwlb5ilxmJLjus2ntKg

?e=tW7Prp

Se relacionan 2 informes de Rendición de cuentas elaborados.

% AVAN 

ACTIVIDAD

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

La politica fue elaborada , se encuentra a la espera 

de ser presentada y aprobada en el Comité de 

Control Interno.

Dentro de la evidencia se encuentran:

1. Politica de Administración de Riesgos para 

aprobación

2. Acta de Reunión 044 - Actualización de la politica 

de Administración de Riesgos 

Dentro de la evidencia se encuentran:

1. Informe de Monitoreo a Riesgos de Gestión y 

Corrupción I Trimestre.

2. Informe de Monitoreo a Riesgos de Gestión y 

Corrupción II Trimestre

3. Informe de Monitoreo a Riesgos de Gestión y 

Corrupción III Trimestre

Se relacionan las actas de monitoreo a riesgos de 

gestión  y corrupción 2023 de los procesos:

Acta No:011,013,021,024,081, 

112,115,116,160,170,172,178,246,273,274,281,319,

325,327,328,329

Se solicito elaboración de acto administrativo que  

derogara la expedición del CERTIVIS, a corte de 29 

de diciembre se elaboro el acto administrativo pero 

no fue enviado a gerencia para su suscripción.

Se relacionan las actas de reunión No:017 y 055;  

Se relacionan Hoja de vida de tramites y OPAS de 

CORVIVIENDA.

Se relacionan las resoluciones que adoptan tramites 

realizados por la entidad, entre otros 

Se relacionan las actas de Reunión de Seguimiento 

a racionalización de tramites: 017,071,166, 351

Se relaciona informe de visitas y consultas en 

pagina web y redes sociales  de enero a Septiembre 

y de Octubre a Diciembre 2023

Se relaciona pagina de Instagran en las cual se 

encuntran las piezas audiovisuales generadas de 

acuerdo a las necesidades de información de la 

ciudadania 

I 

Trim.

II

Trim.

III

Trim.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

III Trim. IV Trim.
IV

Trim.
No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

I Trim. II Trim.PROGRAMACIÓN META
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

OBSERVACION O 

RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31  MES: DICIEMBRE  AÑO: 2023

% AVANCE

% PROGRAMADO

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

89,04%

100,00%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2023 - PAAC
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
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Código:

Fecha:

Versión: 

4

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

% AVAN 

ACTIVIDAD

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN
OBSERVACIÓN

La politica fue elaborada , se encuentra a la espera 

de ser presentada y aprobada en el Comité de 

Control Interno.

Dentro de la evidencia se encuentran:

1. Politica de Administración de Riesgos para 

aprobación

2. Acta de Reunión 044 - Actualización de la politica 

de Administración de Riesgos 

I 

Trim.

II

Trim.

III

Trim.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

III Trim. IV Trim.
IV

Trim.
No. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

I Trim. II Trim.PROGRAMACIÓN META
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

OBSERVACION O 

RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31  MES: DICIEMBRE  AÑO: 2023

% AVANCE

% PROGRAMADO

ES-DEFO-16

5/05/2023

1

89,04%

100,00%

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 2023 - PAAC
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES SEGUIMIENTO

11

% DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DE LA 

ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL AVANCE 

DE LA ESTRATEGIA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS
3%

EVALUAR EL PROCESO DE ESTRATEGIA DE

RENDICIÓN DE CUENTAS INCLUYENDO LA

EFICACIA Y PERTINENCIA DE LOS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA

1 INFORME
FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

CONTROL INTERNO

INFORME DE 

EVALUACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE 

CUENTAS INCLUYENDO 

LA EFICACIA Y 

PERTINENCIA DE LOS 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA.

1 NP NP NP 0% 0%

12

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA ELABORACIÓN 

DE INFORMES  

PQRSD

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

ELABORACIÓN DE 

INFORMES PQRSD

6%
ELABORAR INFORME MENSUAL

RELACIONADO CON LAS DE PQRSD 12 INFORME
FEB

1

DIC

15
MENSUAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORME MENSUAL 

RELACIONADO CON 

LAS DE PQRSD 
3 3 3 3 3 100% 3 100% 3 100% 2 67% 92%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EmpP3ZntIYxAjW

AH7qAIVTIB_yCOwnMcgI25iMWA

zF24rA?e=ViCeQh

13

% DE 

CUMPLIMIENTO EN   

LA PUBLICACIÓN DE 

INFORMES DE 

PQRSD P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

PUBLICACIÓN DE INFORMES 

PQRSD

6%
PUBLICAR LOS INFORMES DE PQRSD EN LA

PÁGINA WEB DE LA ENTIDAD 4
PUBLICACIÓN EN 

PAGINA WEB

FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

INFORMES DE PQRSD 

EN LA PÁGINA WEB DE 

LA ENTIDAD
1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 100%

https://www.corvivienda.gov.co/w

eb/index.php/4-7-informes-de-

gestion-evaluacion-y-auditoria-

2023

14

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA ACTUALIZACIÓN 

DE MANUAL DE 

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

ACTUALIZACIÓN DEL 

MANUAL.

6%
ACTUALIZAR, APROBAR EL MANUAL

ATENCIÓN AL CIUDADANO 1
MANUAL 

ACTUALIZADO

FEB

1

JUN

30
ÚNICO PRODUCTO

OFICINA ASESORA 

JURIDICA 

MANUAL ATENCIÓN AL 

CIUDADANO
1 1 100% NP NP NP 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EmpP3ZntIYxAjW

AH7qAIVTIB_yCOwnMcgI25iMWA

zF24rA?e=ViCeQh

15

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA ACTUALIZACIÓN 

DE PAGINA WEB

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

PUBLICACIÓN EN PAGINA 

WEB

7%
ACTUALIZAR EL CONTENIDO EN LA PÁGINA

WEB DE LA ENTIDAD. 4 INFORME
FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

INFORME REPORTE DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DEL 

CONTENIDO EN PÁGINA 

WEB. 

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EldY6xlDPcFPoH1

4hCMplBoBWlLlUwxCnRG8FurM0

F2LiQ?e=eaXuIY

16

% DE 

CUMPLIMIENTO EN 

LA PUBLICACIÓN DE 

INFORMES DE LEY

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR EL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

PUBLICACIÓN EN LA 

PUBLICACIÓN DE LEY 

7%

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO EN LA

PUBLICACIÓN DE INFORMES DE LEY

CORVIVIENDA LOS CUALES DEBE

REPORTAR EN LA PÁGINA WEB DE LA

ENTIDAD.

4 INFORME
FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

INFORME DE 

VERIFICACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO EN LA 

PUBLICACIÓN DEL 

CONTENIDO DE LEY ( 

INFORMES, PLANES, 

SEGUIMIENTOS, ENTRE 

OTROS).

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EsaD7vgbccdJmL2

o6AD_Y5cB_ruKYmj7UzAqV4sBLiS

J5g?e=CErYRU

17

% DE AVANCE  EN 

LA CONSOLIDACIÓN 

DE INFORMACIÓN 

PARA EL 

DILIGENCIAMIENTO 

DE LA MATRIZ ITA P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR  EL 

CUMPLIMIENTO EN EL 

DILIGENCIAMIENTO DE LA 

MATRIZ ITA

7%
CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN

RELACIONADA CON LA MATRIZ  ITA . 

RESOLUCIÓN 1519 DE 2021
1

MATRIZ 

DILIGENCIADA

FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

OFICINA ASESORA  

CONTROL INTERNO

MATRIZ  ITA 

DILIGENCIADA, ENCADA 

UNO DE LOS ÍTEMS
1 NP 1 100% NP NP 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EsaD7vgbccdJmL2

o6AD_Y5cB_ruKYmj7UzAqV4sBLiS

J5g?e=CErYRU

18

% DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DE 

APROPIACIÓN DE 

LOS VALORES 

INSTITUCIONALES 

P
O

R
C

E
N

T
U

A
L

DETERMINAR  EL AVANCE 

EN LAS ACTIVIDADES DE  

APROPIACIÓN DE LOS 

VALORES INSTITUCIONALES 

10%

REALIZAR ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

(CÓDIGO DE INTEGRIDAD) DE

CONFORMIDAD CON LO PROYECTADO

DESDE LE PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO

HUMANO.

4
REGISTRO DE 

ASISTENCIA 

FOTOGRAFÍAS

FEB

1

DIC

15
TRIMESTRAL

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

ACTAS DE REUNIÓN, 

REGISTROS DE 

ASISTENCIA Y 

FOTOGRAFÍAS

1 1 1 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 100%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/

transparenciayanticorrupcion_corv

ivienda_gov_co/EhvpastTugROhe1

h4fGwCZABGyh_-

9VDFbvZEInQs4v4Ig?e=Cgk9Gr

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN CORVIVIENDA

LAURA MEZA ESPINOSA 

CONTRATISTA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

Se realizo rendición de cuentas el dia 20 de 

diciembre, a la fecha de 29 de diciembre la Oficina 

Asesora de Control Interno no habia elaborado el 

informe de esta.

Se relacionan 11 informes de PQRSDF de los 

meses de Enero a Noviembre

Se relaciona el enlace en pagina web en el cual se 

encuentran los informes de PQRSDF 2023

Se requiere ajustar el Manual de PQRSDF , 

metodologicamente, a pesar de que entregado.

Se obtuvo un 81 punto sobre 100 para la la vigencia 

2023

Durante la vigencia se realizan actividade de apropiación de los valores institucionales contenido en el Codigo de Integridad del Servidor Publico CORVIVIENDA

 MARÍA ELENA GUTIÉRREZ 

ADM. JAVIER GAONA SOLANO
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